Statut
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieruszowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieruszowie, zwany w niniejszym Statucie
zamiennie "MGOPS" lub "Osrodkiem", jest jednostka budzetowg Gminy Wieruszdow.

2. MGOPS realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) pomocy spotecznej;
2) przyznawania i wyptaty swiadczen rodzinnych;
3) przyznawania i wyptaty dodatkéw mieszkaniowych;

4) przyznawania i wypfaty sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowania dziatan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

5) reintegracji spotecznej i zawodowej dla osob:

a) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotfecznej,

b) uzaleznionych od alkoholu, po zakoniczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

c) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

d) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e) dtugotrwale bezrobotnych, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

f) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

g) uchodicéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

h) osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze
wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
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uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w Zzyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym

- poprzez prowadzenie klubu integracji spotecznej zgodnie z ustawa o zatrudnieniu socjalnym,
ktéry  organizuje  dziatania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym
i samopomocowym dla wyzej wymienionych osdb,

6) prowadzenia postepowan w sprawach pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow zamieszkatych na terenie Gminy Wieruszdw na podstawie ustawy o systemie oswiaty,

7) prowadzenie obstugi administracyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy na terenie Gminy Wieruszéw na podstawie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

8) pracy z rodzing na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

9) prowadzenie postepowan w sprawie potwierdzania prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej na
podstawie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Rozdziat 2
Kierownictwo i organizacja

§2

1. MGOPS w Wieruszowie jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Wieruszowa.
§3

Pracownicy zatrudnieni w MGOPS s3 pracownikami samorzgdowymi i w sprawach pracowniczych
majg w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
przepisy wykonawcze do tejze ustawy, a w kwestiach nieunormowanych ww. przepisami, przepisy
Kodeksu pracy wraz z aktami wykonawczymi.

&84
Kierownik Osrodka reprezentuje MGOPS na zewnatrz, a ponadto:

1) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej z upowaznienia
Burmistrza Wieruszowa;

2) organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan przez poszczegdlnych
pracownikéw Osrodka;

3) odpowiada materialnie za powierzone mu mienie;

4) odpowiada za prawidtowos¢ sporzadzania planu przychoddw i rozchoddéw oraz realizacje tego
planu;

5) wykonuje czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy;
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6) ustala Regulamin pracy MGOPS;
7) ustala Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka;
8) moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne;

9) sktada Radzie Miejskiej w Wieruszowie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§5

1. Szczegdtowa strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka
wprowadzony przez Kierownika Osrodka w formie zarzadzenia.

2. Regulamin organizacyjny stanowi podstawe do okreslenia przez Kierownika Osrodka zakreséw
czynnosci dla poszczegdlnych pracownikéw Osrodka.

§6

W razie nieobecnosci Kierownika, Osrodek w jego imieniu, reprezentuje osoba wyznaczona przez
Kierownika Osrodka na podstawie pisemnego upowaznienia.

Rozdziat 3
Gospodarka finansowa

§7
1. MGOPS jest jednostka budzetowg posiadajgcg wiasne konto bankowe.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

3. MGOPS prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci.

4. Kierownik Osrodka przedktada corocznie Burmistrzowi Wieruszowa plan wydatkow w formie
i terminach ustalonych uchwatg o procedurze budzetowej.
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