Miejsko-Gminny Osrodek
POMOCY SPOLECZNEJ
98-400 Wieruszow, ul. Rynek 21 :
tel. 62 78 41 554 Zalacznik Nr 4
NIP 619-16-65-511 REGON 003340759
PROTOKOL
naboru kandydatéw na stanowisko pracy

w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Wieruszowie

PRACOWNIK SOCJALNY
(nazwa stanowiska pracy)
I. W wyniku ogloszenia o naborze z dnia ................. na w/w stanowisko pracy aplikacje
przestato.......ccceeneenninn kandydatoéw spelniajgcych wymogi formalne.

( liczba aplikacji )

II. Komisja w sktadzie:
......................................... - Przewodniczacy
......................................... - Czlonek
......................................... - Czlonek

II1. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug
spelnienia przez nich kryteridw okreslonych w ogloszeniu o naborze, wyrazonych liczba
uzyskanych punktow.

Lp. Imie i nazwisko Adres Wynik rozmowy ( liczba uzyskanych punktow)

V. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze,

b) kopie dokumentdéw aplikacyjnych kandydatow,

¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej wedtug kart gtosowania komisji rekrutacyjnej.

Protokot sporzadzit:

(data, imig i nazwisko pracownika) (podpis i pieczg¢ Kierownika
MGOPS w Wieruszowie)
Podpis cztonkéow Komisji:



