Zalacznik Nr 1

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieruszowie
ogtasz nabdr na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymiar i forma zatrudnienia: 1 etat, umowa o prace.

I. 1.Wymagania konieczne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Korzystanie z petni praw publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
2. Niezbedne wyksztalcenie:
Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017, poz.
1769) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spenia co najmniej jeden z z wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
3) ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow:

pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie
Tres$¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:
- nalezy czyta¢ tacznie z trescig przepisu art. 116 ust. 1A;
- dotyczy wytacznie studentdéw, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoczenia studiow uzyskali
w nieprzekraczajacym terminie do dnia 31 grudnia 2013 r.
3. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
- znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostakami 1 instytucjami,
- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,
- umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,
- odporno$¢ na sytuacje stresowe.
4. Wymagana wiedza specjalistyczna:
ZnajomoS$¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych
ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego.
5. Znajomos$¢ innych zagadnien:
Znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych (np. Pomost STD)

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Praca socjalna.
2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢
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o przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji
uprawnionych.

Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;].

Pobudzanie spofecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan = samopomocowych
w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk lokalnych.
Wspodlpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i1 ograniczania
patologii i1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi stuzagce poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin.

Wspodluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Udzielanie 1 organizowanie $wiadczen pieni¢znych, w naturze, w ustugach — zgodnie
z realnymi mozliwos$ciami Osrodka 1 wykazanymi potrzebami podopiecznych.

Sktadanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji z realizacji powierzonych zadan.
Realizacja projektow.

WYMAGANE DOKUMENTY

=

List motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 922).

IV. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do .................... 1. do godziny ......
pod adres:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieruszowie

ul Rynek 21

98-400 Wieruszow

w zamknigte] kopercie z dopiskiem

,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty, ktore zostang przestane



poczta muszg wplynac do ............... r. do godz. .............

Kandydaci spehniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie w dniu ........... .
do godz. 15:30 o przejsciu do kolejnego etapu rekrutacji.
W dniu ............... r. od godz. ....... zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Wieruszowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.
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