KIEROWNIK MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIERUSZOWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektora ds. Swiadczen rodzinnych

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, badz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ przepisow z zakresu: kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

dla osob nie posiadajagcych obywatelstwa polskiego - znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreSlonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23
kwietnia 2009 roku w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie
w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2009 . Nr 64, poz. 539).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

znajomo$¢ obshugi komputera 1 programoéw SYGNITY,

umiejetnos¢ poprawnego formutowania pism 1 decyzji administracyjnych,
samodzielno$¢ 1 kreatywno$¢, otwartos¢ na stale podnoszenie kwalifikacji,
preferowane kierunki ukonczonych studidow wyzszych: administracja, prawo.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania i wyplacania $wiadczen rodzinnych
oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych ww. $wiadczen,
sporzadzanie sprawozdan, list wyptat, informacji, analiz z zakresu $wiadczenia rodzinnego,
przyjmowanie wnioskéw w zakresie §wiadczen rodzinnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

praca w pelnym wymiarze godzin,

zatrudnienie w ramach umowy o pracg,

praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej 1 stojacej, wymagajaca
przemieszczania sig,

stanowiska nie sg przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,

praca przy komputerze przekraczajaca 4 godz.,

w budynku istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce dostepnos¢ do pomieszczen
biurowych (brak windy).

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Wieruszowie w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesigcu listopadzie 2017r. wynidst 0%.



6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

Cy,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie),

kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

w przypadku osoby niepetnosprawnej ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — kserokopia
dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ (w zamknietych kopertach) osobiscie
w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieruszowie lub poczta na

adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

98-400 Wieruszow, ul. Rynek 21

z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko podinspektora do spraw Swiadczen rodzinnych w Miejsko
-Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Wieruszowie” w terminie do dnia 15 grudnia 2017r.
do godz.15%. Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie begda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani pisemnie o terminie 1 miejscu
kwalifikacji merytorycznej.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wieruszowie
Ewa Szandata

Wieruszow, dnia 04 grudnia 2017r.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.mgops.pl) oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135, z p6zn. zm.).

Wieruszow, dnia 04 grudnia 2017 r.



