Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieruszowie ogtasza nabér na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

Wymiar i forma zatrudnienia: 1 etat, umowa o prace na czas okreslony. Przewidywany termin
zatrudnienia kandydata od 1 wrze$nia 2019 r.

I. 1.Wymagania konieczne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) Korzystanie z petni praw publicznych.

3) Nieposzlakowana opinia. v

4) Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

5) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Niezb¢dne wyksztalcenie:

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018, poz.
1508) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z wymienionych
warunkow:

1) Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych.

2) Ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna.

3) Ukonczyla studia wyzsze o specjalno$ci praca socjalna na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie
Tres$é przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czytaé lacznie z trescig przepisu art. 116 ust. 1A;
- dotyczy wylgcznie studentow, ktdrzy rozpoczeli realizacjg wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoczenia studiow uzyskali
w nieprzekraczajgcym terminie do dnia 31 grudnia 2013 r.
3. Wymagania dodatkowe:
- do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
- znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostakami i instytucjami,
- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
- umiejetno$¢ wspdlpracy w zespole,
- odporno$¢ na sytuacje stresowe.
4. Wymagana wiedza specjalistyczna:
Znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej,
zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na
stanowisku pracownika socjalnego.
5. Znajomos$¢ innych zagadnien:
Znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych (np. Pomost STD)

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1) Praca socjalna.
2) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢
o przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej oraz na zlecenie innych instytucji
uprawnionych.



1.

3) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

4) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

5) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez whasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

6) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

7) Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i srodowisk lokalnych.

8) Wspdlpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

9) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushugi shuzace poprawie sytuacii
takich oséb i rodzin.

10) Wspotuczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdroZzeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

11) Udzielanie i organizowanie $wiadczen pienigznych, w naturze, w ustugach — zgodnie
z realnymi mozliwosciami Osrodka i wykazanymi potrzebami podopiecznych.

12) Sktadanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji z realizacji powierzonych zadan.

13) Realizacja projektow.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie.

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

4) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

5) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pei praw
publicznych.

,Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petlni z praw
publicznych”.

6) Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

,,Nie bytam (nie bylem) karana (karany) za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”.

7) O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jes$li w zakresie tych danych
zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

9) W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MGOPS
umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez MGOPS przez okres
najblizszych 9 miesigcy.



Os$wiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji od 8) do 9)
moga by¢ zawarte w ligcie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

o Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez MGOPS przez okres najblizszych 9 miesiecy.

o Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*_ Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

10) Podpisana klauzula informacyjna (rekrutacja).

IV. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do 19 sierpnia 2019 r. do godziny 15:00

pod adres:

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wieruszowie

ul Rynek 21

98-400 Wieruszow

w zamknietej kopercie z dopiskiem

..Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego™.

Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okre§lonym terminie, lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane. Oferty, ktére zostang przeslane poczta musza wplynaé do 19 sierpnia 2019 r.
do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do MGOPS w Wieruszowie).

CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

Do dokument6éw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dofaczy¢ tlumaczenie tych dokumentow.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie w dniu 20 sierpnia
2019 1. do godz. 15:30 o przejéciu do kolejnego etapu rekrutacji.

W dniu 22 sierpnia 2019 1. od godz. 10:00 zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wieruszowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

V. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Administrator
Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Rynek 21, 98-400 Wieruszow, jako pracodawca, za
ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.
Inspektor ochrony danych
Mogg si¢ Pafistwo kontaktowa z wyznaczonym przez Kierownika MGOPS inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

»  Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Rynek 21, 98-400 Wieruszow

= e-mail: slawek6808@op.pl
Cel i podstawy przetwarzania



Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panistwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

! Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.)
(dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO;
*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesigcy.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usuni¢cia danych osobowych,

wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
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Wieruszow, 07 sierpnia 2019 .



