ZARZADZENIE Nr 7/2020
Kierownika MGOPS w Wieruszowie

z dnia 15.05.2020 r.

w sprawie zmiany "Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wieruszowie".

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t;.
Dz. U. 22019 r.,, poz. 1282 z p6z.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

81.
W "Regulaminie naboru kandydatoéw na wolne stanowiska urzednicze w Miejsko - Gminnym
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wieruszowie" stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 7/2009
Kierownika Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wieruszowie z dnia 14 kwietnia
2009 r. (zwanym dalej "Regulaminem") wprowadza sie nast¢pujace zmiany:

1) w ustepie 1 Rozdziatu V - Etapy postepowania konkursowego, pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

" 2) wytonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu, tj. postgpowania
kwalifikacyjnego skladajacego si¢ z:
a) merytorycznej oceny zlozonych dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.",
2) w Rozdziale VII Etap drugi — postepowanie kwalifikacyjne, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
- usuwa si¢ w catosci podrozdzial II Test kwalifikacyjny,
- podrozdziat IV Karta oceny kandydata otrzymuje brzmienie:
"Z oceny merytorycznej dokumentéw oraz z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej
sporzadza si¢ karte oceny kandydatdw, ktorg parafujg wszyscy cztonkowie Komisji
Rekrutacyjne;j."
- podrozdziat V Skala ocen, pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
"Punkty uzyskane przez poszczeg6élnych kandydatow w obu etapach rekrutacji, tj.
oceny dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej, podlegaja sumowaniu."
3) zatacznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego Regulaminu.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z z dniem podpisania.

Kierownik MGOPS w Wieruszowie

Malgorzata Burak



Zat. Nr 4

do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieruszowie

PROTOKOEL Z PRZEPROWADZONEGO W DNIU ......cccocvuerreenrrerrereenens
NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W MIEJSKO-GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W WIERUSZOWIE

( nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy ubiegalo sie ............. kandydatow,
w tym wymogi formalne spehito .................. kandydatéw.

2. Komisja w skladzie :

1) e

2) s

3) s

A) e

3. Do naboru na w/w stanowisko przystapili kandydaci wg zalaczonej listy obecnosci.

4. Po przeprowadzeniu kwalifikacji merytorycznej wybrano nastepujacych kandydatow
uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow:

Wynik rozmowy
Imie i nazwisko adres kwalifikacyjnej Punktacja
razem

TR WIN|=

5. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic¢ jakie):



6. Uzasadnienie wyboru:

7. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze
2) kopie dokumentow aplikacyjnych ( 5 najlepszych) kandydatow
3) lista obecnosci wszystkich kandydatéw bioracych udziat w naborze

4) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokét sporzadzit:

data, imie i nazwisko pracownika

Podpisy cztonkow Komisji:

1 - Przewodniczacy komisji
2 - cztonek
TN - czlonek

. e - cztonek



